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2025 was a year of scale and execution 
for Roojai Insurance Public Company 
Limited. 

In a competitive and evolving market, 
we have expanded our portfolio while 
reinforcing the fundamentals that matter 
most for long-term value creation: 
underwriting discipline, operating control, 
customer trust, and capital strength.

Throughout the year, Roojai strengthened 
its position as a leading digital insurer 
in Thailand. We executed our strategy
with clarity—prioritizing sustainable growth,
portfolio quality, and operational 
efficiency. Our digital model helped 
us reach customers more effectively, 
improve our revenue, and manage risk 
with greater precision, while maintaining 
a high standard of claims service and 
customer experience.

2025 also reinforced the importance of 
resilience and execution under pressure. 
Despite external challenges, including 
significant claims events, Roojai delivered 
operational continuity and financial discipline.
Our teams acted decisively—meeting 
customer commitments while maintaining 
prudent capital and risk 
management—further strengthening 
trust in the Roojai brand.

Alongside performance, we continued 
to strengthen governance, risk
management, and internal 
controls—foundations that are essential 
as we scale and pursue new growth 
opportunities. We also advanced our 
environmental, social, and governance 
agenda, recognizing that responsible 
growth and commercial success go 
hand in hand.

None of this progress would be 
possible without the dedication of our 
employees, the confidence of our 
customers, and the continued support 
of our partners and shareholders.

I would like to thank our customers for 
their trust, our partners for their 
collaboration, and our teams for 
executing our strategy with intensity 
and discipline. With increasing scale, 
a good solvency position, and a clear 
roadmap to diversify product lines while 
protecting underwriting economics, 
Roojai Insurance is well positioned to 
convert growth into sustainable long-
term value.

Sylvain Charroin
Deputy CEO of Roojai Insurance 

2025 เป็็นปีีแห่ง่การเติบิโตและยกระดับัการดำำ�เนินิงาน
สำำ�หรัับบริิษััท รู้้�ใจประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

ท่่ามกลางตลาดที่�มีีการแข่ง่ขัันสููงและเปลี่่�ยนแปลง
อยู่่�ตลอดเวลา รู้้�ใจได้้ขยายพอร์ต์โฟลิโิอควบคู่่�ไปกับั
การเสริมความแข็ง็แกร่ง่ของรากฐานท่ี่�สำำ�คัญัที่่�สุดุ
ต่่อการสร้้างมููลค่่าในระยะยาว ได้้แก่่ วิินััยในการ
พิิจารณาการรัับประกััน การควบคุุมการดำำ�เนิินงาน 
ความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้า และความแข็็งแกร่่ง
ด้้านเงิินทุุน

ตลอดปีที่่�ผ่่านมา รู้้�ใจได้้เสริมความแข็็งแกร่่ง
ให้้กัับบริิษััทในฐานะผู้้�นำำ�ด้้านประกัันภััยดิิจิิทััล
ในประเทศไทย เราดำำ�เนินิกลยุทุธ์ด์้้วยความชัดัเจน 
โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
คุุณภาพของพอร์์ตโฟลิิโอ และประสิิทธิิภาพ
ในการดำำ�เนิินงาน โมเดลธุุรกิิจดิิจิิทััลของเรา
ช่่วยให้้เข้้าถึึงลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 
สนัับสนุุนการเติิบโตของรายได้้และบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงได้้อย่่างแม่่นยำำ� ควบคู่่�ไปกัับการรัักษา
มาตรฐานที่่�ดีีในการให้้บริิการด้้านการเคลมและ
ประสบการณ์์ลููกค้้า

ปีี 2025 ยัังเน้้นย้ำำ��ถึึงความสำำ�คััญของความ
สามารถในการรัับมืือและการลงมืือปฏิิบััติิภายใต้้
แรงกดดััน แม้้ต้้องเผชิิญกัับปััจจััยภายนอกอััน
ท้้าทาย รวมถึึงเหตุุการณ์์การเคลมที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็น
จำำ�นวนมาก หากแต่่รู้้�ใจก็็ยัังสามารถรักษาความ
ต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงานพร้้อมกัับวิินััยทางการ
เงิินได้้อย่่างมั่่�นคง ทีีมงานของเราดำำ�เนิินการ
อย่่างรวดเร็็วและเด็็ดขาด ตามพัันธสััญญาที่่�มีี
ต่่อลููกค้้า ควบคู่่�ไปกัับการบริิหารจััดการเงิินทุุน
และความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ ซึ่่�งยิ่่�งช่่วยเสริิม
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อแบรนด์์รู้้�ใจ ให้้แข็็งแกร่่ง
ยิ่่�งขึ้้�น

นอกเหนืือจากผลการดำำ�เนิินงาน เรายัังคงเดิิน
หน้้าเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งด้้านธรรมาภิิบาล 
การบริิหารความเสี่่�ยง และระบบควบคุุมภายใน 
ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญในการรองรัับการขยาย
ธุุรกิิจและการแสวงหาโอกาสการเติิบโตใหม่่ ๆ 
ขณะเดีียวกััน  เรายัังคงเดิินหน้้าผลัักดัันวาระ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยตระหนัักว่่าการเติิบโตอย่่างมีี
ความรัับผิิดชอบและความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจ
ควรดำำ�เนิินไปควบคู่่�กััน

ความก้้าวหน้้าเหล่า่นี้้�จะเกิดิขึ้้�นไม่่ได้้เลยหากปราศจาก
ความทุ่่�มเทของพนัักงาน ความไว้้วางใจของลููกค้้า 
ตลอดจนการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องจากพัันธมิิตร
ทางธุุรกิิจและผู้้�ถืือหุ้้�นของเรา

ผมขอขอบคุุณลููกค้้าของเราสำำ�หรับความไว้้วางใจ
ที่่�มอบให้้ ขอบคุุณพัันธมิิตรของเราสำำ�หรัับ
ความร่่วมมืืออัันแข็็งแกร่่ง และขอบคุุณทีีมงาน
ของเราที่่�ขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและ
มีีวิินััย ด้้วยขนาดธุุรกิิจที่่�เติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
สถานะทางการเงินิที่่�แข็ง็แกร่่ง และแผนงานที่่�ชัดัเจน
ในการขยายหมวดผลิิตภััณฑ์์ควบคู่่�กัับการรัักษา
ประสิิทธิิภาพด้้านการรัับประกััน รู้้�ใจประกัันภััย
จึึงอยู่่�ในตำำ�แหน่่งที่่�พร้้อมต่่อยอดการเติิบโต
ให้้เป็็นมููลค่่าที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

ซิิลแวน ชาววอน
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รู้้�ใจประกัันภััยสา

รจ
าก

ผู้บ
ริห

าร
M

ES
SA

GE
 F

RO
M

 L
EA

DE
RS

HI
P

-6-

รายงานประจำ�ปี 2568



ชื่่�อบริิษััท
Company Name

เลขทะเบีียนบริิษััท
Registration Number

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
Head Office Address

สำำ�นัักงานสาขา
Branch Office

เว็็บไซต์์
Website

ประเภทธุุรกิิจ
Type of Business

จำำ�นวนหุ้้�น
Number of Shares

ทุุนจดทะเบีียน
Registered Capital

ทุุนชำำ�ระแล้้ว
Paid-up Capital

ชนิิดของหุ้้�น
Type of Shares

มููลค่่าหุ้้�น
Par Value

บริิษััท รู้้�ใจประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
Roojai Insurance Public Company Limited

0107555000597

เลขที่่� 44/1 อาคารรุ่่�งโรจน์์ธนกุุล ชั้้�น 12 ถนนรััชดาภิิเษก 
แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310 ประเทศไทย

No. 44/1 Rungrojthanakul Building, 12th Floor,
Ratchadaphisek Road, Huai Khwang Sub-District,
Huai Khwang District, Bangkok 10310, Thailand

เลขที่่� 4/222 อาคารฮาเบอร์์ มอลล์์ ชั้้�นที่่� 11 ห้้องเลขที่่� 11เอ02
หมู่่�ที่่� 10 ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลทุ่่�งสุุขลา อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี

No. 4/222 Harbor Mall, 11th floor, Unit 11A02, Moo 10, 
Sukhumvit Road, Tungsukla, Sriracha, Chonburi.

www.roojai.com

รัับประกัันวิินาศภััย
General Insurance

11,351,319  หุ้้�น
11,351,319  shares

1,135,132,800 บาท
1,135,132,800 Baht

1,135,131,900 บาท
1,135,131,900 Baht

หุ้้�นสามััญทั้้�งจำำ�นวน
All shares are oridinary shares

หุ้้�นละ 100 บาท
100 Baht per share

ข้อมูลบริษัท
Company information
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คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

Mr. Sylvain Charroin
นายซิิลแวน ชาววอน
Non-Executive Director
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

Mr. Nicolas Gilles Faquet
นายนิิโคลััส จิิลส์์ ฟาเกต์์
Executive Director
กรรมการบริิหาร

Ms. Kumphaphan Kumkaew
นางสาวกุุมภาพรรณ คำำ�แก้้ว
Executive Director
กรรมการบริิหาร

Mr. Korakrit Khumruangrit
นายกรกฤต คำำ�เรืืองฤทธิ์์�
Chairman of the Board and
Independent Director
ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิิสระ
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Mr. Vorapol Supanusonti
นายวรพล ศุุภานุุสนธิ์์�
Non-executive Director
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

Mr. Jakgapat Tantitaweerat
นายจัักรภััทร ตัันติิทวีีรััตน์์
Non-executive Director
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

Mr. Somchai Trongwisalpattana
นายสมชััย ตรงวิิศาลพััฒนา
Independent Director
กรรมการอิิสระ

Mr. Lhuckchai Suttichujit 
นายหลัักชััย สุุทธิิชููจิิต 
Independent Director
กรรมการอิิสระ
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ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน
(ESG & Impact) ปี 2568
Roojai Group ESG & Impact 2025

สิ่่�งแวดล้้อม
- การดำำ�เนิินงานในรููปแบบดิิจิิทััลเป็็นหลัก (Digital‑first) 
  ช่่วยลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้มากกว่่าร้้อยละ 68 
  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับรููปแบบการดำำ�เนิินงานแบบเดิิม โดย
  เป็็นผลจากการลดการใช้้กระดาษและการเดิินทาง ผ่่าน
  การใช้้นโยบายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e‑policies) การตรวจ
  สภาพรถผ่่านระบบวิิดีีโอ และกระบวนการเคลมผ่่านระบบ
  ดิิจิิทััล
- ส่่งเสริิมการเดิินทางท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green 
  Mobility) ด้้วยการนำำ�เสนอเบี้้�ยประกัันในระดัับที่่�เข้้าถึึงได้้ 
  สำำ�หรัับการเปลี่่�ยนมาใช้้รถยนต์์ไฟฟ้า้ (EV) โดยจำำ�นวน
  กรมธรรม์์รถยนต์์ไฟฟ้า้ของรู้้�ใจ เพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าสามเท่่าเมื่่�อ
  เทีียบกัับปีีก่่อน สะท้้อนการยอมรัับของลููกค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
  ต่่อการใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้า้
- เสริิมสร้้างความสามารถในการรัับมืือความเสี่่�ยงด้้านสภาพ
  ภููมิิอากาศ ผ่่านการทดสอบภาวะวิิกฤตจากน้ำำ��ท่วม (Flood 
  Stress Testing) เป็็นประจำำ�ทุกปีี และการนำำ�แบบจำำ�ลอง
  ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศเชิิงคาดการณ์์ล่่วงหน้้า 
  (Forward‑looking Climate Risk Modelling) มาใช้้
  ตั้้�งแต่่ปีี 2024
- เริ่่�มดำำ�เนิินการประเมิินข้้อมููลฐานการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
  (GHG Baseline Assessment) และจััดเก็็บข้้อมููลด้้าน
  สิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อวางรากฐานสำำ�หรับเส้้นทางการลด
  การปล่่อยคาร์์บอนในอนาคต

สัังคม 
- มีีการฝึึกอบรมสำำ�หรัับพนัักงานรวม 8,588 ชั่่�วโมง เฉลี่่�ย 
  13 ชั่่�วโมงต่่อคน
- มีีสััดส่่วนของพนัักงานระดัับบริิหารที่่�เป็็นผู้้�หญิิง (Manager 
  and above) คิิดเป็็น 51% ของตำำ�แหน่งผู้้�บริิหารทั้้�งหมด 
  สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมความหลากหลาย
  ทางเพศในบทบาทการตััดสิินใจ
- ส่่งเสริิมการเข้้าถึึงประกัันภััยที่่�มีีความคุ้้�มค่่าและครอบคลุุม 
  ผ่า่นทางรููปแบบการชำำ�ระเบี้้�ยประกันัรายเดืือนที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น 
  ช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่าย เพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึงควาคุ้้�มครอง
  ที่่�จำำ�เป็็น และเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินของครััวเรืือน
- ส่่งเสริิมการขัับขี่่�อย่่างมีีความรัับผิิดชอบผ่่านการมอบส่่วนลด
  เบี้้�ยประกััน ให้้แก่่ลููกค้้าที่่�สมัครเข้้าร่่วมโครงการงดดื่่�ม
  แอลกอฮอล์์โดยสมััครใจ โดยมีีลููกค้้าเข้้าร่่วมโครงการ 
  กว่่าร้้อยละ 75 สะท้้อนถึึงความสนใจและการมีีส่่วนร่่วมของ
  ลููกค้้าในการส่่งเสริิมพฤติิกรรมการขัับขี่่�อย่่างปลอดภััยและ
  มีีความรัับผิิดชอบ

ธรรมาภิิบาล (Governance)
- ปฏิิบััติิตาม หลัักการของ UN Global Compact เพ่ื่�อ
  เสริิมสร้้างรากฐานท่ี่�เข้้มแข็็งในด้้านสิิทธิิมนุุษยชน แรงงาน
  สิ่่�งแวดล้้อม และการต่่อต้้านการทุุจริิต
- รู้้�ใจมีีการรัับรองมาตรฐานท่ี่�ครอบคลุุม อาทิิ ISO 10002, 
  ISO/IEC 27001 และการรัับรองการปฏิิบััติติามกฎหมาย
  คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) สะท้้อนถึึงระบบควบคุุม
  ที่่�แข็็งแกร่่งด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางเทคโนโลยีี และ
  การคุ้้�มครองข้้อมููลลููกค้้า

ENVIRONMENT
- Digital‑first operations have delivered an
  approximate 68% reduction in emissions 
  compared with traditional processes, driven 
  by lower paper use and reduced travel through 
  e‑policies, video car inspections, and digital 
  claims processes.
- Foster green mobility by offering affordable 
  premiums that support the economic viability of 
  switching to electric vehicles. 
- Roojai’s EV policies in force increased by more 
  than threefold year‑on‑year, reflecting growing 
  customer adoption of electric mobility.
- Strengthened climate‑risk resilience through 
  annual flood stress testing and forward‑looking 
  climate risk modelling introduced in 2024.
- Initiated GHG baseline assessment and 
  environmental data collection to build future 
  decarbonization pathways.

 SOCIAL 
- 8,588 total training hours delivered, with an 
  average of 13 hours per person
- Women represent 51% of management
  positions, reinforcing gender diversity in decision 
  making roles
- Roojai promotes affordable and inclusive 
  insurance through flexible monthly payment 
  that lower upfront costs, expand access to
  essential coverage, and support household 
  financial resilience.
- Roojai offers premium discounts to customers 
  who voluntarily join the non‑alcohol campaign. 
  75% of customers enrolled, demonstrating 
  strong engagement and positive behavioral 
  impact.

 GOVERNANCE
- Compliance with UN Global Compact Principles, 
  reinforcing strong foundations in human rights, 
  labor, environment, and anti‑corruption practices.
- Roojai Group maintains a comprehensive set of 
  certifications, including ISO 10002, ISO/IEC 27001, 
  and PDPA compliance certifications, reinforcing 
  strong controls in cybersecurity, and customer 
  data protection.
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จำำ�นวนค่า่ตอบแทนรวม
ของกรรมการในปีี 2568

Total remunerations
to directors in 2025

THB 1,225,0001,225,000 บาท

ค่าตอบแทนกรรมการ
Director Remunerations

-11-

รายงานประจำ�ปี 2568



รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
Related Party Transactions 

Related party transactions	
In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance of
the relationship, and not merely the legal form. 

The relationships between the Company and its related parties are summarised below.

Name of related parties

Roojai Holding (Thailand) Co., Ltd.
Roojai Co., Ltd.
Roojai Service Co., Ltd.
Ignite Service Co., Ltd.
Roojai Care Co., Ltd.
Mr. Kumka.com Co., Ltd.
Ignite Service Co., Ltd.
Kumka Broker Co., Ltd.
PT Roojai Services Indonesia

Nature of relationship

Parent company
Having shareholders who are in the same group
Having shareholders who are in the same group
Having shareholders who are in the same group
Having shareholders who are in the same group
Having shareholders who are in the same group
Having shareholders who are in the same group
Having shareholders who are in the same group
Having shareholders who are in the same group
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Significant related party transactions
During the years, the Company had significant business transactions with related parties, which have 
been concluded on commercial terms and agreed upon in the ordinary course of business between
the Company and those companies.

(1) Premium written from non-life insurance brokers.
(2) Commission and brokerage expense are recorded as commission and brokerage paid in advance 
   items and amortised to expenses over the coverage period of the insurance policy.

Outstanding balances
As at 31 December 2025 and 2024, the balances of significant accounts between the Company and 
those related companies are as follows: 

Transactions with related companies
Revenue
Premiums written (1)

Other service income
Expenses
Commission and brokerage expense (2)

Service fee
Interest expense

Premium receivables
Roojai Co., Ltd.
Accrued commission and brokerage expense
Roojai Co., Ltd.
Accrued service income
Ignite Service Co., Ltd.
Roojai Service Co., Ltd.
Mr. Kumka.com Co., Ltd.
Accrued service expense
Roojai Co., Ltd.
Ignite Service Co., Ltd.
Roojai Service Co., Ltd.
Long-term loan
Ignite Service Co., Ltd.
Accrued interest expense
Ignite Service Co., Ltd.

2025

430.8

8.4

57.4
73.0
0.2

2025

14.0

2.4

0.8
4.4
0.1

0.6
4.9
1.0

158.7

0.2

For the years ended                               
31 December

(Unit: Million Baht)

(Unit: Million Baht)

2024

760.4

-

110.9
25.7
-

2024

156.0

27.7

-
-
-

-
1.6
-

-

-

Pricing policy

According to terms of
underwriting agreements
At normal commercial rate

At normal commercial rate
At normal commercial rate
According to terms of 
agreements
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รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน	
ในการพิิจารณาความสััมพัันธ์์ระหว่างกิิจการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัันแต่่ละรายการ บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงเนื้้�อหาของความสััมพัันธ์์มากกว่่า
รููปแบบทางกฎหมาย

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทกัับกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่่�อกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท รู้้�ใจ โฮลดิ้้�ง (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด
บริิษััท รู้้�ใจ จำำ�กััด 
บริิษััท รู้้�ใจ เซอร์์วิิส จำำ�กััด 
บริิษััท อิิกไนท์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด 
บริิษััท รู้้�ใจ แคร์์ จำำ�กััด
บริิษััท มิิสเตอร์์ คุ้้�มค่่า.คอม จำำ�กัด
อิิกไนท์์ ไทยแลนด์์ โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด
บริิษััท คุ้้�มค่่า โบรกเกอร์์ จำำ�กััด
พีีทีี รู้้�ใจ เซอร์์วิิส อิินโดนีีเซีีย

ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััทใหญ่่
มีีผู้้�ถืือหุ้้�นในกลุ่่�มบริิษััทเดีียวกััน
มีีผู้้�ถืือหุ้้�นในกลุ่่�มบริิษััทเดีียวกััน
มีีผู้้�ถืือหุ้้�นในกลุ่่�มบริิษััทเดีียวกััน
มีีผู้้�ถืือหุ้้�นในกลุ่่�มบริิษััทเดีียวกััน
มีีผู้้�ถืือหุ้้�นในกลุ่่�มบริิษััทเดีียวกััน
มีีผู้้�ถืือหุ้้�นในกลุ่่�มบริิษััทเดีียวกััน
มีีผู้้�ถืือหุ้้�นในกลุ่่�มบริิษััทเดีียวกััน
มีีผู้้�ถืือหุ้้�นในกลุ่่�มบริิษััทเดีียวกััน

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
Related Party Transactions 
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รายการที่่�สำำ�คััญกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ มีีรายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
ทางการค้้าและเกณฑ์์ตามท่ี่�ตกลงกัันระหว่างบริิษััทฯ และบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ
โดยสามารถสรุปได้้ดัังนี้้�

(1) เบี้้�ยประกัันภััยรัับจากนายหน้้าประกัันวิินาศภััย
(2) ค่่าจ้้างและค่่าบำำ�เหน็็จจ่่ายจะบัันทึึกเป็็นรายการค่่าจ้้างและค่่าบำำ�เหน็็จจ่่ายล่่วงหน้้าโดยทยอยรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามอายุุ
   การให้้ความคุ้้�มครองของกรมธรรม์์

ยอดคงค้้างที่่�สำำ�คััญระหว่่างกััน
ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษััทฯ และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
รายได้้
เบี้้�ยประกัันภััยรัับ(1)

รายได้้ค่าบริิการอื่่�น
ค่่าใช้้จ่่าย
ค่่าจ้้างและค่่าบำำ�เหน็จจ่่าย(2)

ค่่าบริิการ
ดอกเบี้้�ยจ่่าย

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ
บริิษััท รู้้�ใจ จำำ�กััด
ค่่าจ้้างและค่่าบำำ�เหน็็จค้้างจ่่าย
บริิษััท รู้้�ใจ จำำ�กััด
ค่่าบริิการค้้างรัับ
บริิษััท อิิกไนท์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด
บริิษััท รู้้�ใจ เซอร์์วิิส จำำ�กััด
บริิษััท มิิสเตอร์์ คุ้้�มค่่า.คอม จำำ�กััด
ค่่าบริิการค้้างจ่่าย
บริิษััท รู้้�ใจ จำำ�กััด 
บริิษััท อิิกไนท์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด
บริิษััท รู้้�ใจ เซอร์์วิิส จำำ�กััด
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว
อิิกไนท์์ ไทยแลนด์์ โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด
ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย
อิิกไนท์์ ไทยแลนด์์ โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด

2568

430.8
8.4

57.4
73.0
0.2

2568

14.0

2.4

0.8
4.4
0.1

0.6
4.9
1.0

158.7

0.2

For the years ended                               
31 December

(หน่วย: ล้้านบาท)

(หน่่วย: ล้้านบาท)

2567

760.4
-

110.9
25.7
-

2567

156.0

27.7

-
-
-

-
1.6
-

-

-

นโยบายการกำำ�หนดราคา

เป็็นไปตามสััญญาการรับัประกันัภัยั 
อััตราทางการค้้าที่่�ตกลงกััน

อััตราทางการค้้าที่่�ตกลงกััน
อััตราทางการค้้าที่่�ตกลงกััน
ตามอััตราที่่�ตกลงกัันในสััญญา
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คณะกรรมการชุดย่อย
Board Committees

คณะกรรมการตรวจสอบ
(Audit Committee)

นายสมชััย ตรงวิิศาลพััฒนา
Mr. Somchai Trongwisalpattana

นายกรกฤต คำำ�เรืืองฤทธิ์์�
Mr. Korakrit Khumruangrit

นายหลัักชััย สุุทธิิชููจิิต
Mr. Lhuckchai Suttichujit

นายซิิลแวน ชาววอน
Mr. Sylvain Charroin

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
Chairperson of Audit Committee

กรรมการตรวจสอบ
Member of Audit Committee

กรรมการตรวจสอบ
Member of Audit Committee

กรรมการตรวจสอบ
Member of Audit Committee
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คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
(Risk Management Committee)

นายนิิโคลััส จิิลส์์ ฟาเกต์์
Mr. Nicolas Gilles Faquet

นายซิิลแวน ชาววอน
Mr. Sylvain Charroin

นายณััฐพงษ์์ บุุญรัังษีี
Mr. Nattaphong Boonrangsri

นายเทค ซีี  ไท 
Mr. Teck Chee Tie

นางสาวศริินดา ธารากิิจ
Ms. Srinda Tarakit

นางสาวกุุมภาพรรณ คำำ�แก้้ว
Ms. Kumphaphan Kumkaew

นายเกีียรติคิุุณ ธนะแพทย์์
Mr. Kiattikun Tanapad

นางสาวภาวิิตา วิิริิยโกศล
Ms. Pavita Wiriyacosol

ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
Chairperson of Risk Mangement Committee

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
Member of Risk Mangement Committee

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
Member of Risk Mangement Committee

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
Member of Risk Mangement Committee

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
Member of Risk Mangement Committee

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
Member of Risk Mangement Committee

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
Member of Risk Mangement Committee

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
Member of Risk Mangement Committee

เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
Secretary of Risk Mangement  Committee
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คณะกรรมการการลงทุุน 
(Investment Committee)

นายนิิโคลััส จิิลส์์ ฟาเกต์์
Mr. Nicolas Gilles Faquet

นายนิิโคลััส ซาเวีียร์์ ดีี. โฟวาร์์ค
Mr. Nicolas Xavier D. Fauvarque

นายณััฐพงษ์์ บุุญรัังษีี
Mr. Nattaphong Boonrangsri

ประธานคณะกรรมการการลงทุุน 
Chairperson of Investment Committee

กรรมการการลงทุุน 
Member of Investment Committee

กรรมการการลงทุุน 
Member of Investment Committee

เลขานุุการคณะกรรมการการลงทุุน 
Secretary of Investment Committee
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คณะกรรมการกำำ�กัับผลิิตภััณฑ์์  
(Product Governance Committee)

นายนิิโคลััส จิิลส์์ ฟาเกต์์
Mr. Nicolas Gilles Faquet

นายซิิลแวน ชาววอน
Mr. Sylvain Charroin

นายเจมส์์ มอร์์โรว์์
Mr. James  Morrow

นางสาวกุุมภาพรรณ คำำ�แก้้ว
Ms. Kumphaphan Kumkaew

นายเทค ซีี ไท 
Mr. Teck Chee Tie

นางสาวภาวิิตา วิิริิยโกศล
Ms. Pavita Wiriyacosol

นายณััฐพงษ์์ บุุญรัังษีี
Mr. Nattaphong Boonrangsri

นายเกีียรติคิุุณ ธนะแพทย์์
Mr. Kiattikun Tanapad

นางสาวศริินดา ธารากิิจ
Ms. Srinda Tarakit

นางสาวมณฑวรรรณ เจริิญวงค์์
Ms. Montawan Charoenwong

นายสุุทธิิวััฒน์์ แสงคล้้าย
Mr. Suttiwat Sangklai

ประธานคณะกรรมการกำำ�กัับผลิิตภััณฑ์์
Chairperson of Product Governance Committee

กรรมการกำำ�กัับผลิิตภััณฑ์์
Member of Product Governance Committee

กรรมการกำำ�กัับผลิิตภััณฑ์์
Member of Product Governance Committee

กรรมการกำำ�กัับผลิิตภััณฑ์์
Member of Product Governance Committee

กรรมการกำำ�กัับผลิิตภััณฑ์์
Member of Product Governance Committee

กรรมการกำำ�กัับผลิิตภััณฑ์์
Member of Product Governance Committee

กรรมการกำำ�กัับผลิิตภััณฑ์์
Member of Product Governance Committee

กรรมการกำำ�กัับผลิิตภััณฑ์์
Member of Product Governance Committee

กรรมการกำำ�กัับผลิิตภััณฑ์์
Member of Product Governance Committee

กรรมการกำำ�กัับผลิิตภััณฑ์์
Member of Product Governance Committee

กรรมการกำำ�กัับผลิิตภััณฑ์์
Member of Product Governance Committee

เลขานุุการคณะกรรมการกำำ�กัับผลิิตภััณฑ์์
Secretary of Product Governance Committee
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คณะกรรมการกำ�กับดูแลและบริหารจัดการงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT Steering Commitee)

นายปาทริิก โอลิิวิิเย่่ เลอ ครััว
Mr. Patrick Olivier Le Roux

นายสเตฟาน แซ็็งติิล็็อง
Mr. Stephane Saintilan

นายนิิโคลััส จิิลส์์ ฟาเกต์์
Mr. Nicolas Gilles Faquet

นายซิิลแวน ชาววอน
Mr. Sylvain Charroin

นางสาวภาวิิตา วิิริิยโกศล
Ms. Pavita Wiriyacosol

นายเกีียรติคิุุณ ธนะแพทย์์
Mr. Kiattikun Tanapad

นางสาวศริินดา ธารากิิจ
Ms. Srinda Tarakit

ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลและบริิหารจััดการงานด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ
Chairperson of IT Steering Committee

กรรมการกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
Member of IT Steering Commitee

กรรมการกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
Member of IT Steering Commitee

กรรมการกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
Member of IT Steering Commitee

กรรมการกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
Member of IT Steering Commitee

กรรมการกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
Member of IT Steering Commitee

กรรมการกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
Member of IT Steering Commitee

เลขานุุการคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการงานด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
Secretary of IT Steering Committee
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คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
(Nomination and Remuneration Committee)

นายกรกฤต คำำ�เรืืองฤทธิ์์�
Mr. Korakrit khumruangrit

นายสมชััย ตรงวิิศาลพััฒนา
Mr. Somchai Trongwisalpattana

นางสาวดิิษยา ดิิษยสุุต
Ms. Ditsaya Ditsayasut 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน
Chairperson of Nomination and Remuneration
Committee

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
Member of Nomination and Remuneration
Committee

เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
Secretary of Nomination and Remuneration
Committee
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คณะกรรมการพัฒนาช่องทางการจำ�หนา่ยผลติภัณฑ์ 
(Distribution Committee)

นายนิิโคลััส จิิลส์์ ฟาเกต์์
Mr. Nicolas Gilles Faquet

นายซิิลแวน ชาววอน
Mr. Sylvain Charroin

นายเจมส์์ มอร์์โรว์์
Mr. James  Morrow

ประธานคณะกรรมการพััฒนาช่่องทางการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
Chairperson of Distribution Committee

กรรมการพััฒนาช่่องทางการจำำ�หน่ายผลิิตภััณฑ์์
Member of Distribution Committee

กรรมการพััฒนาช่่องทางการจำำ�หน่ายผลิิตภััณฑ์์
Member of Distribution Committee

เลขานุุการคณะกรรมการพััฒนาช่่องทางการจำำ�หน่ายผลิิตภััณฑ์์ 
Secretary of Distribution Committee
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คณะกรรมการสินไหมทดแทน
(Claim Committee)

นายซิิลแวน ชาววอน
Mr. Sylvain Charroin

นางสาวกุุมภาพรรณ คำำ�แก้้ว
Ms. Kumphaphan Kumkaew

นายสุุทธิิวััฒน์์ แสงคล้้าย
Mr. Suttiwat Sangklai

นายเกีียรติิคุุณ ธนะแพทย์์
Mr. Kiattikun Tanapad

นายจัักรภััทร ตัันติิทวีีรััตน์์
Mr. Jakgapat Tantitaweerat 

ประธานคณะกรรมการสิินไหมทดแทน
Chairperson of Claim Committee

กรรมการสิินไหมทดแทน
Member of Claim Committee

กรรมการสิินไหมทดแทน
Member of Claim Committee

กรรมการสิินไหมทดแทน
Member of Claim Committee

กรรมการสิินไหมทดแทน
Member of Claim Committee

เลขานุุการคณะกรรมการสิินไหมทดแทน
Secretary of Product Governance Committee
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการรู้ใจประกันภัย
Roojai Insurance Corporate Governance Structure

Claim
Committee

ESG
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